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La Fundacion Cuidados Dignos desarrolla una
metodologia de trabajo para eliminar el uso de
sujeciones fisicas y farmacologicas en el cuidado de
personas mayores dependientes

Inicia una campafia de concienciacion y sensibilizaciéon social
para reducir y eliminar las sujeciones de los centros de
atencién residencial

La Fundacién Cuidados Dignos ha desarrollado durante los dos udltimos afios una
metodologia-norma de trabajo, basada en el modelo EFQM, con el objetivo de
conseguir reducir y eliminar el uso de sujeciones fisicas y farmacolégicas en los
centros de atencién socio-sanitaria. La entidad ha iniciado una campafia de
concienciaciéon y sensibilizacién entre los diferentes agentes sociales que estan en
contacto con las personas mayores en el marco de un proyecto que se iniciara con la
implantacion de la norma en centros piloto del Pais Vasco, para extenderla
posteriormente al resto del Estado y finalmente llevar a cabo su internacionalizacién.

La Fundacion Cuidados Dignos nace de la mano del Grupo Torrezuri y del deseo de
un conjunto de profesionales de la Geriatria y la Gerontologia de promover la etica y la
dignidad en los cuidados que reciben las personas mayores dependientes, asi como la
individualizacién y personalizacién en dichos cuidados. El grupo vizcaino Torrezuri
recibioé en el 2007, en su centro de Gernika, el reconocimiento como primer centro del
Estado en obtener la acreditacion de centro libre de sujeciones de la confederacion
espafola de organizaciones de mayores (CEOMA).

La norma Libera-Ger es la nueva propuesta de gestion surgida de esta experiencia de
profesionales que trabajan con el colectivo de personas mayores. Tras su validacion
en el Grupo Torrezuri de Gernika, ahora se contrastara en centros de mayor tamario,
concretamente en los centros Matia de Guiplzcoa.

La metodologia sera de disponibilidad gratuita, se podra descargar libremente de la
pagina web de la fundacién www.cuidadosdignos.org, y su implantacién en los centros
residenciales podra estar subvencionada incluso al 100%.

500.000 mayores con sujeciones

Los objetivos de la Fundacién Cuidados Dignos con el desarrollo de la nueva
metodologia son la eliminacion completa y con garantias de las sujeciones, mediante
la transformacion de la gestion del centro. Para ello, utilizara el control y eliminacion de
sujeciones como indicador de Calidad de Vida. De esta manera se satisface también la
demanda de los clientes de atender a los residentes sin dichas sujeciones.
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Actualmente, en el Estado el 17,5 % de las personas mayores que viven en
residencias lleva una sujecién de forma diaria. Segun las declaraciones de la doctora
Ana Urrutia, presidenta de la Fundaciéon Cuidados Dignos, “con nuestra
metodologia queremos cambiar esa realidad; nuestra metodologia es una nueva
propuesta de cuidado no excluyente sino sumatoria sobre la excelente labor que
desde nuestro punto de vista ya se esta realizando en los centros de atencion a
personas mayores dependientes y como tal, sumando sobre esa labor previa de cada
organizacion, entendemos que permitira reducir esa cifra”.

Alrededor de 500.000 personas mayores ven limitada su voluntad, libertad y dignidad
con unas medidas, que en la mayoria de las ocasiones, tienen alternativas validas.

Las personas sometidas a algun tipo de sujecion experimentan una serie de efectos
fisicos y psicolégicos, como pérdida de autonomia, dignidad y autoestima, que
merman su calidad de vida. Su practica puede llegar a causar ulceras por presion,
infecciones, incontinencia, disminucién del apetito, pérdida del tono muscular, atrofia y
debilidad y riesgos cardiovasculares. En el aspecto psicolégico, los afectados pueden
llegar a sufrir miedo, verglienza, ira, agresividad, depresién, problemas de conducta,
aislamiento social, retiro o apatia.

Argumenta Ana Urrutia que “a los trabajadores de los centros, las sujeciones nos
hacen sentirnos mal...Es un reto profesional y resulta gratificante cuando podemos
prescindir de ellas.... Aunque parezca paraddjico, el esfuerzo que supone trabajar sin
sujeciones supone un elemento muy motivador para el trabajador del centro, que
refiere sentirse muy satisfecho al comprobar el efecto beneficioso que en la salud de
los anciancs produce su eliminacion”. Afade también que “tanto las personas mayores
gue viven en los centros residenciales como sus familias escogen el cuidado sin
sujeciones cuando se realiza desde la generacion de alternativas individualizadas
responsables”.

Reunion del Comité de Expertos

La presentacién de la Fundacion Cuidados Dignos y del proyecto Libera-Ger tuvo lugar
recientemente en Bilbao ante un Comité de Expertos, un grupo de especialistas entre
los que se encontraban gerontélogos, psicologos, consultores de gestion, gerentes de
residencias, asociaciones, familias y administracion publica de todo el Estado y que se
ha reunido por primera vez con el objetivo de continuar con el proceso de contraste de
una norma elaborada desde una experiencia concreta. Desde la Fundaciéon Cuidados
Dignos se quiere asi abrir y difundir la citada norma entre profesionales, entidades y
administraciones.

La jornada ha permitido iniciar un proceso de colaboracion con el objeto de promover
una nueva propuesta de atencién en los centros residenciales orientada hacia la
Calidad de Vida y los Cuidados Individualizados, haciendo a las personas duefas de
su propio proyecto de vida con independencia de su competencia motora e intelectual.
Asimismo, la norma estd siendo valorada por expertos internacionales que han
aplicado en distintas organizaciones la eliminacion de sujeciones, con buenos
resultados.



Con la intencién de que la Norma Libera-Ger se convierta en un “camino
metodologico” que facilite a los centros la eliminacién de sujeciones, en esta jornada
se ha creado un grupo de trabajo que colaborara en el desarrollo de un documento de
consenso que pueda ser aplicado en cualquier organizacién.
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